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CAPITOL |I. DENOMINACIO, OBJECTE, DURACIO | DOMICILI.

Article 1. Article 1. Denominacid.
La societat es denomina LA CALA SERVEIS MUNICIPALS, S.L.

Adopta la forma mercantil de societat de responsabilitat limitada unipersonal i naturalesa
juridica de societat privada municipal de I’Excm. Ajuntament de I’ Ametlla de Mar, amb



capital integrament pertanyent a aquest, que la crea a I’empara del que estableixen els articles
85, 85 ter i 86 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i els
articles 249.2 1255 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text Refos
de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya.

La societat es regira per aquests Estatuts, per la Llei de societats de responsabilitat limitada i
d'altres disposicions vigents en la materia, per la legislacio de régim local i pel Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

La Societat es regeix pels presents Estatuts, per les normes generals administratives que i
resultin d’aplicacio, en especial les de régim local, les de contractacio i per la Llei de
Societats de Responsabilitat Limitada.

Article 2. Article 2. Objecte social.

La societat té per objecte:

a) Potenciar 1’accés a la practica de 1’esport i de I’activitat fisica de qualitat a nivell
municipal, amb atencid especial a I’esport base als efectes de difondre 1’activitat
esportiva a I’Ametlla de Mar.

b) Afavorir la dotacidé d’equipaments esportius municipals i consolidar una xarxa
d’instal-lacions esportives municipals de qualitat.

c) Prestar serveis esportius de tota mena i realitzar les activitats relacionades amb aquests,
en el marc del corresponent Contracte-Programa amb 1’ Ajuntament de I’ Ametlla de
Mar.

d) Gestionar les instal-lacions esportives municipals.

e) Establir estratégies de col-laboracié amb ens de qualsevol naturalesa que ofereixin
activitats esportives que no es desenvolupin al municipi i que completin 1’oferta
d’aquesta, aixi com amb altres ens que per la seva proximitat al municipi permetin
assolir una oferta esportiva degudament coordinada.

f) Promoure esdeveniments esportius al municipi, aixi com I’estructura de
comercialitzacid d’aquests esdeveniments.

g) Promoure esdeveniments no estrictament esportius adregats a professionals de 1’esport,
com congressos, trobades, simposis, conferéncies, etc.

h) Impulsar 1’esport en edat escolar.

i) Afavorir la utilitzacio de ’espai ptblic per a la practica de 1’esport.

J) Incentivar i regular 1’us de les instal-lacions esportives publiques, per tal de facilitar la
seva utilitzacio polivalent per part dels ciutadans i associacions esportives.

k) Promocionar I’associacionisme esportiu local.

I) La construccio, millora i I’equipament d’instal-lacions esportives municipals

m)Ser consultada per I’Ajuntament amb caracter previ a que aquest atorgui subvencions en
I’ambit esportiu.

n) Qualsevol altra activitat relacionada amb les anteriors per al foment i la practica de
’activitat esportiva en qualsevol de les seves modalitats o categories.

0) Fomentar i desenvolupar les activitats culturals dintre del municipi coordinant tots els
esforgos i iniciatives que es realitzin amb visié de conjunt, sense perjudici de les
facultats que corresponguin a les entitats respectives.

p) Fomentar i coordinar la participacié ciutadana mitjancant la presentacio de suggeréncies
i iniciatives populars en matéria cultural.

q) Efectuar les gestions que siguin necessaries per aconseguir aportacions economiques de
qualsevol procedéncia per a financar les activitats culturals.



r) La potenciacio de les festes tradicionals, de les que puguin sorgir, puntuals o que
mereixin incorporar-se al calendari festiu de la vila.

s) Promoure la presencia activa de I’Ametlla de Mar en el mercat turistic, procurant la
coordinacio dels sectors interessats en el fonament del turisme.

t) Produir els materials de propaganda necessaris per a donar a conéixer I’oferta turistica
del municipi.

u) Tenir cura de la informacid i animacio turistiques, realitzant i estimulant tot tipus
d’activitats que suposin un enriquiment del temps 1liure.

v) Contribuir a la defensa dels recursos naturals i dels valor socioculturals del municipi.

w) Estudiar els problemes turistics del municipi, tot adoptant i proposant les mesures mes
adients per solucionar-los.

X) Realitzar campanyes d’educacié ciutadana sobre els aspecte socioculturals del turisme.

y) Promoure el desenvolupament del “ turisme per a tothom”.

z) Gestionar, proposar i realitzar qualsevol altres accions que puguin contribuir al foment
turistic del municipi.

aa)La gestio, promocid, desenvolupament i realitzaci6 de qualsevol activitat socio-cultural
que li sigui encomanada per part de I’Ajuntament de I’ Ametlla de Mar.

A aquests efectes, la Societat tindra la consideracio de mitja propi i servei técnic de
I’Ajuntament de I’ Ametlla de Mar en quan realitzi essencialment activitats per aquest,
acceptant encomanes de gestié d’execucio6 obligatoria d’acord amb les instruccions que en
aquest sentit formuli I’ Ajuntament, el qual haura d’establir la retribuci6 de les esmentades
activitats. Aquestes encomanes poden incloure, entre d’altres, la construccio d’equipaments 1
instal-lacions esportives municipals, per a les que es determinara, en cada cas concret, el
corresponent programa de financament (Article 24.6 Llei 30/2007, de Contractes del Sector
Public).

Article 3. Article 3. Actes susceptibles d’execuci6 per part de la Societat.

En relacié amb el que estableix 1’article 2 d’aquests Estatuts, la Societat podra realitzar, com a
mitja per a assolir les seves finalitats, els actes que tot seguit es relacionen:

a) Adaquirir i posseir béns de tota classe.

b) Administrar el seu propi patrimoni.

c) Contreure obligacions.

d) Acceptar heréncies, llegats i donacions; obtenir subvencions i altres ajuts de I’Estat, de
la Generalitat i d’altres corporacions publiques o privades.

e) Adquirir, administrar i disposar sobre béns mobles i immables, fins i tot constituir
arrendaments no financers, alienar, gravar, hipotecar, construir penyora i altres
garanties.

f) Concertar operacions de crédit en les seves diferents formes i demés contractes
bancaris.

g) Contractar obres, serveis i subministraments.

h) Exercir accions judicials i administratives.

1) Qualsevol altre mitja de realitzacio directa de 1’objecte social, o bé indirectament, fins i
tot mitjancant la titularitat d’accions o participacions en el capital social d’altres
societats, a través de qualsevol figura permesa en 1’ordenament juridic.

Article 4. Article 4. Durada i inici de les operacions.
La durada de la Societat és indefinida i dona inici a les seves operacions el mateix dia



d’atorgament de 1’escriptura publica de constitucio.

Article 5. Article 5. Domicili social.

La societat té el seu domicili social a I’ Ametlla de Mar, ¢/ Sant Joan, nim. 55, essent el
Consell d’ Administracié competent per a crear, suprimir i modificar quantes sucursals
consideri convenient dins el terme municipal de I’Ametlla de Mar.

CAPITOL II. CAPITAL SOCIAL | PARTICIPACIONS.

Article 6. Article 6. Capital social.

El capital social es fixa en 3.005,06 euros, constituit per una Unica participacio social del
mateix valor nominal, indivisible, totalment desemborsada, i intransferible a persona diferent
del seu Unic titular, I’ajuntament de I’ Ametlla de Mar.

Article 7. Article 7. Augment i reduccio del capital.

El capital social podra ser augmentat o disminuit tantes vegades com sigui oportd, d’acord
amb els requisits que preveuen les Lleis de Regim Local, els seus reglaments i la Llei de
Societats de Responsabilitat Limitada.

CAPITOL I1l. ORGANS DE GOVERN | COMPETENCIES.

Avrticle 8. Article 8. Organs de govern

Els Organs de Govern de la Societat seran:
a) La Junta General de Socis.
b) El Consell d’ Administracio.
c) La Gerencia.

SECCIO 12 DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIS.

Article 9. Article 9. Juntes Generals ordinaries o extraordinaries, actes, presidencia i
secretaria.

El Ple de I’Ajuntament de I’ Ametlla de Mar exercira les funcions que la legislaci6 atribueixi a
la Junta General de Socis, expressant, a través dels seus acords, la voluntat de la corporacid
municipal en la seva condicid de soci unic, en la forma i amb les atribucions i facultats que
determinin les Lleis.

Les reunions de la Junta General de Socis poden ser ordinaries o extraordinaries, i seran
convocades mitjancant escrit adrecat a cadascun dels seus membres, amb subjeccié a la
legislacid aplicable.

El Ple de I’Ajuntament, en funcions de Junta General de Socis es reunira, amb caracter
ordinari i obligatori, un cop a I’any, dins del primer semestre, per a censurar la gestio social,
aprovar els comptes anuals 1, si s’escau, I’informe de gestid de 1’exercici anterior i resoldre
sobre I’aplicaci6 de resultats.

El Ple de I’Ajuntament, en 1’exercici de les funcions de Junta General, es reunira amb caracter



extraordinari en qualsevol moment, sempre que convingui, per resoldre questions de la seva
competéncia, prévia convocatoria, a iniciativa de I’ Alcalde-President o d’una quarta part dels
seus membres.

Quan el Ple de I’ Ajuntament de I’ Ametlla de Mar actui exercint les funcions que la llei
atribueixi a la Junta General es regira, quan a la manera de realitzar les sessions i 1’adopcid
d’acords, per la legislacio de régim local, i respecte de les altres quiestions compreses dins de
I’objecte social, la legislacio mercantil i els Estatuts de la Societat.

De cada reuni6 s’aixecara una acta que sera aprovada i constara en els termes que determini la
legislacié administrativa i de societats de responsabilitat limitada aplicable, la qual s’inscriura
al llibre d’actes del Ple de I’Ajuntament i en el llibre d’actes de la Societat, degudament
signades, amb les formalitats i els efectes que preveu la legislacié mercantil aplicable a les
societats de responsabilitat limitada.

Son President i Secretari de la Junta General, 1’ Alcalde de I’ Ametlla de Mar i el Secretari
General de la Corporacio, respectivament. Aquestes facultats poden ser delegades; 1’ Alcalde
pot delegar en un regidor, i el Secretari General en un funcionari de 1’ Ajuntament.

Article 10. Article 10. Competéncies de la Junta General.

Es competéncia de la Junta General de Socis deliberar i acordar sobre els segiients assumptes:

a) El nomenament, renovacio, ratificacio i cessament dels administradors, liquidadors i, si
s’escau, dels auditors de comptes, aixi com 1’exercici de responsabilitat contra qualsevol
d’ells.

b) La remuneracio, si s’escau, dels consellers

c) L’aprovacio dels comptes anuals.

d) La modificacié dels Estatuts socials.

e) L’augment i la reducci6 del capital social.

f) La transformacio, fusié i escissio de la Societat.

g) Ladissolucio de la Societat.

h) Altres que li atribueixin la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada o els propis
Estatuts.

SECCIO 2° DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

Article 11. Article 11. Composicio, designacio i cessament, incapacitat i incompatibilitat.

L’organ d’administracié i1 de representacio permanent de la Societat és el Consell

d’ Administraci6, composat per un nombre de membres determinat per la Junta General, no
superior a 9 ni inferior a 5, en el qual estaran representats tots els grups politics de la
Corporacio6 que ho desitgin.

Els Consellers seran designats i cessats per la Junta General entre les persones que reuneixen
les condicions exigides per les disposicions administratives i mercantils vigents, no podent
ocupar els carrecs esmentats els qui concorrin en causa legal d’incapacitat o incompatibilitat,
especialment les determinades per la Llei de 26 de desembre de 1984 i la Llei de Societats de
Responsabilitat Limitada.

Els Consellers membres de la Corporaci6 estaran sotmesos als suposits d’incapacitat i
incompatibilitat que per a exercir carrecs representatius, assenyali la legislacio aplicable als
ens locals.



Article 12. Article 12. Termini dels carrecs i retribucio.

Els membres del Consell d’ Administracio seran designats per la Junta General pel termini que
resti fins a la data de finalitzacio del vigent mandat de les corporacions locals, continuant en
funcions fins a la designacié dels nous membres-

Per a prevenir possibles vacants que puguin produir-se abans d’expirar el termini previst per
al carrec de conseller podran designar-se consellers suplents.

Els membres del Consell d’ Administracio que tinguin la condicié6 de membres de la
corporacio local de I’ Ajuntament de I’ Ametlla de Mar cessaran automaticament com a tals en
perdre aquesta condicio.

Els membres de la Junta General i del Consell d'Administracid son carrecs no retribuits per
part de la societat.

Article 13. Article 13. President, Vicepresident i Secretari.

La Junta General designara entre els Regidors de 1’ Ajuntament al President del Consell
d’ Administracio6 i a un Vicepresident.

Exercira les funcions de Secretari del Consell el funcionari de I’Ajuntament de 1I’Ametlla de
Mar que designi el propi Consell.

Article 14. Article 14. Representacio de la Societat.

Es competéncia del President del Consell d’ Administracié representar la societat i el Consell
d'administracio, davant els jutjats i tribunals, les corporacions, les autoritats i les persones
naturals i juridiques de tota classe, i atorgar els poders que siguin necessaris.

Article 15. Article 15. Periodicitat de les sessions, convocatoria, constitucio i adopcio
d’acords.

El Consell es reunira com a minim cada 3 mesos, previa convocatoria del President, que sera
notificada individualment a cada Conseller, amb 48 hores d’antelaci6 al domicili que s’hagi
designat expressament a aquests efectes, per correu certificat o per qualsevol altre sistema que
permeti deixar constancia fefaent de la recepcié de la convocatoria o pel sistema que
previament hagi designat per escrit cada Conseller.

També sera convocat pel President del Consell, per sol-licitud escrita, com a minim d’una
tercera part del nombre dels seus membres de dret, en la que s’expressaran els punts a tractar
a I’Ordre del dia. El President convocara el Consell d’ Administraci6 dins del termini de
quinze dies a partir de la data de recepci6 de la sol-licitud, havent de figurar a I’ordre del dia
els extrems assenyalats pels sol-licitants, sense perjudici de qué si el President ho creu
convenient pugui introduir-hi altres segons el seu criteri.

El Consell quedara validament constituit quan concorrin a la reunio la meitat més un dels seus
membres.

Els acords s’adoptaran per majoria dels Consellers assistents a la sessid; en cas d’empat,
decidira el vot de qualitat del President.

El President podra sol-licitar 1’assisténcia al Consell de funcionaris municipals, del Gerent 1
d’altres persones que formin part de la plantilla de la Societat, per tal de que pugin assistir a
les deliberacions, amb veu pero sense vot. Igualment podran assistir a les reunions del



Consell tecnics, 1’assessorament dels quals sigui sol-licitat.

Article 16. Article 16. Facultats.

El Consell d’ Administraci6 té les més amplies facultats per gestionar els negocis de la
Societat i la seva representacid en tots els assumptes propis de 1’objecte social.

A titol enunciatiu, i no limitatiu, corresponen al Consell les seguents facultats:
a) Organitzar, dirigir i inspeccionar la marxa de la Societat.
b) Adquirir, gravar, cedir i alienar per qualsevol titol, béns mobles, immobles, drets i

accions. Constituir, modificar i cancel-lar arrendaments, llevat dels financers, dipositar
penyores, hipoteques, servituds i qualsevol altre dret real. Acordar, atorgar, formalitzar
activament o passivament, operacions de crédit personal o pignoraticis i hipotecaris.
Adquirir 1 cedir titols d’altres empreses. Concorrer a subhastes 1 concursos, fer
proposicions i en general, atorgar tota classe de contractes civils, mercantils,
administratius i de qualsevol altra naturalesa, sense cap limitacio i sol-licitar la seva
inscripcio i presa de rad en els Registres i oficines competents.

c¢) Sol-licitar, obtenir, adquirir, cedir i explotar concessions, patents privilegis i llicéncies.
d) Reclamar, percebre i cobrar tot allo que per qualsevol concepte o causa es degui 0 hagi

de percebre la Societat.

e) Lliurar, acceptar, endossar, negociar, transmetre, avalar intervenir i protestar lletres de

canvi i tota classe de documents de gir o credit.

f) Disposar allo que sigui necessari per a 1’emissio d’obligacions d’acord amb allo que

hagi acordat la Junta General i el que disposi la Llei.

g) Establir les directius d’administracié i comptabilitat de la Societat, acordar

I’establiment, reforma o suspensio de centres de treball de la mateixa en aquells llocs en
que ho cregués convenient; formular 1 presentar anualment per sotmetre a I’aprovacié de
la Junta General els comptes anuals, convocar les Juntes Generals ordinaries i
extraordinaries de socis; proposar els seus acords, entre ells la distribucio6 de resultats, i
executar els que s’haguessin adoptat.

h) Acordar allo que estimi convenient sobre 1’exercici dels drets que puguin correspondre a

la Societat davant els jutjats i tribunals, ordinaris i especials i davant les oficines,
autoritats 1 Corporacions de 1’Estat, Generalitat de Catalunya, 1 Municipi altres
Corporacions, organismes administratius i sindicats, Monts de Pietat, Jurats, Juntes,
Autoritats i Funcionaris de qualsevol altre grau o jurisdiccio; absoldre posicions de tota
classe de judicis, nomenant representants, procuradors i lletrats que, a aquest efectes,
portin representacio i autoritzacions oportunes, inclos per avenir-se i desistir en
conciliacions, recursos i actuacions en qualsevol estat del procediment per demanar la
suspensio d’aquest 1 per tot el que fora precis, fins 1 tot transigint qiiestions judicials o
extra judicials, i sotmetent la seva decisio a arbitratge de dret o equitat, i absolent
posicions en tota classe de judicis.

Disposar dels fons i béns socials i reclamar-los, percebre’ls i cobrar-los de la mateixa
manera, de particulars que de la Hisenda Publica i d’altres oficines publiques de 1’Estat,
Generalitat de Catalunya o Municipi o altres qualsevol, constituint, retirant o cancel-lant
diposits a la Caixa General, percebent devolucions d’ingressos indegudament obtinguts
per I’administracio Publica; constituir comptes bancaris, tant en metal-lic com en valors,
1 retirar metal-lic o valors dels mateixos, i en general realitzar tota classe d’operacions
bancaries amb entitats nacionals o estrangeres, fins i tot el Banc d’Espanya i les seves
sucursals.



J) Conferir i revocar poders a persones determinades, amplis i generals per a suposits
concrets, o per a regir branques determinades del negoci social, amb facultats per a
substituir en tot o en part llurs atribucions.

k) Resoldre els dubtes que es suscitin sobre la interpretacio dels Estatuts i sobre els acords
de la Junta General i del propi Consell.

L’enumeraci6 de facultats que antecedeixen és enunciativa i no limitativa, doncs el Consell
tindra sense reserva ni excepcio totes les que li corresponguin al gir i trafec de la Societat i
que segons la Llei i aquest Estatuts, no estaran taxativament reservats a la Junta General.

El President del Consell d’ Administracio tindra la facultat, entre altres que li siguin atorgades
pel Consell d’Administracié o la Junta General, la de realitzar davant de qualsevol entitat, tant
publica com privada, tots els tramits, gestions i actuacions que siguin necessaries per tal de
que La Cala Serveis Municipal, SL pugui presentar telematicament declaracions,
declaracions-liquidacions o qualsevol altre document, incloent expressament els que siguin
exigits per la normativa administrativa i tributaria. En especial, estara facultat per solelicitar
qualsevol tipus de certificat d’usuari expedit per la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre —
Real Casa de la Moneda o de qualsevol altra entitat publica o privada, aixi com realitzar totes
les gestions i tramits que siguin necessaris per a que La Cala Serveis Municipals, SL sigui
titular de qualsevol tipus de certificat d’usuari, ja siguin realitzats davant la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre — Real Casa de la Moneda o davant de qualsevol altra entitat pablica o
privada.

SECCIO 32 DE LA GERENCIA.

Article 17. Article 17. Carrec de Gerent.

La Geréncia es I'0rgan social en qué recauen la gestid, la direccié immediata de les activitats
diaries i I'administracio ordinaria de la societat, de conformitat amb les directrius i les ordres
del Consell d'Administracio i els acords de la Junta General.

Als efectes de I'Estatut basic de I'empleat pablic, la gerencia esta assimilada al rang
administratiu d'alt carrec.

A proposta del Consell d’ Administracio la Junta General nomenara a un Gerent que reuneixi
les condicions legals.

En I’acord de nomenament per part de la Junta General es faran constar les atribucions que se
li atorguin en matéria de direcci6 de la Societat, execucio d’acords, la seva remuneracio, les
seves funcions i tot allo que sigui necessari per atorgar al seu favor poders de representacio de
la Societat, amb les facultats que siguin oportunes per a la seva missio.

El Consell d’ Administracié podra delegar en el Gerent les facultats que consideri pertinents.

Article 18. Article 18. Assistencia a sessions del Consell i de la Junta General.

El Gerent podra assistir a les reunions del Consell d’Administracio i de la Junta General, per
tal d’ésser informat i d’informar; en aquestes tindra veu, pero no vot.

CAPITOL IV. RECURSOS, BENS, EXERCICI SOCIAL,
PRESSUPOST ANUAL, COMPTES ANUALS | FISCALITZACIO.



Article 19. Article 19. Recursos de la societat.

Els recursos de la societat estaran constituits per:

a) Els productes i rendiments del seu patrimoni.

b) Els ingressos provinents de la realitzacid dels serveis i les activitats que constitueixen el
fi social.

c) Les bestretes, préstecs i credits que obtingui d'entitats oficials o particulars.

d) Els ajuts i les subvencions que se li atorguin.

e) Les herencies, els llegats i les donacions que li facin.

f) La resta de recursos que puguin ser-li atribuits de conformitat a la normativa legal
aplicable.

Article 20. Article 20. Béns.

Els béns de domini public que pugui adscriure I’ Ajuntament de I’Ametlla de Mar a la societat
per al compliment de les seves finalitat mantindran la qualificacid juridica originaria, no
implicant en cap cas I’adscripcid transmissio del domini ni desafectacio del béns.

Els béns patrimonials aportats a la societat s’incorporen directament al seu patrimoni. Les
aportacions no dineraries han de ser objecte de valoraci6é d’acord amb la normativa vigent
aplicable a les societats de responsabilitat limitada.

Els béns patrimonials que adquireixi la societat s’integraran al seu patrimoni.

La societat haura de formar un inventari dels seus béns i drets, que s’integrara a 1’inventari
general consolidat de I’ Ajuntament de I’ Ametlla de Mar.

Article 21. Article 21. Exercici social.

L’exercici social coincideix amb 1’any natural, tret del primer exercici que comengara el dia
d’atorgament de I’escriptura de constitucio de la Societat i acabara el 31 de desembre del
mateix any.

Article 22. Article 22. Pressupost anual.

La Societat formulara anualment un estat de previsié d’ingressos i despeses que s’integrara al
pressupost general de 1’ Ajuntament.

La Societat elaborara també anualment un programa d’actuacio, inversions i finangament que
incloura el detall de les inversions a executar durant 1’exercici, la seva avaluacidé economica i
les fonts previstes per al seu finangament, aixi com els objectius a aconseguir.

Article 23. Article 23. Régim comptable.

D’acord amb D’article 200 del Text Ref6s de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals, la Societat
resta sotmesa al régim de comptabilitat publica, sense perjudici de la seva adaptacio a les
disposicions del Codi de Comerg, altra legislacio mercantil i al Pla General de Comptabilitat.

Article 24. Article 24. Comptes anuals.

En el termini dels 3 mesos seglients a la finalitzacio de 1’exercici social, el Consell
d’Administracié formulara els comptes anuals, redactara, si s’escau, 1’informe de gestio i
presentara la proposta d’aplicaci6 del resultat de 1’exercici.

Els comptes anuals inclouran el balang, el compte de pérdues i guanys, 1’estat de canvis en el



patrimoni net de I’exercici, I’estat de fluxos d’efectiu, si s’escau, i la memoria, que hauran de
ser signats per tots els Consellers. Aquests documents formen una unitat, hauran de ser
redactats amb claredat i mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera i dels
resultats de la Societat, de conformitat amb el Text Refds de la Llei de Societats Anonimes i
del que preveu el Codi de Comerg.

Els documents indicats estaran a disposicié dels membres de la Junta General Ordinaria al
domicili social 15 dies abans de la celebraci6é d’aquesta. Aprovats els comptes anuals i dins
del termini legalment establert es presentaran per al seu diposit al Registre Mercantil.

Article 25. Article 25. Aplicacié de resultats.

El resultat de I’exercici es distribuira segons acordi la Junta General, de conformitat amb les
disposicions legals que regulen aguesta distribucio.

Article 26. Article 26. Control i fiscalitzacio.

Es competéncia de la Intervencié General municipal la inspecci6 de la comptabilitat de la
Societat, conforme als procediments que estableixi el Ple de I’ Ajuntament, d’acord amb
I’article 204.2 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. En aquest sentit,
la Societat resta sotmesa a control financer i d’eficacia per part de la Intervencio.

La fiscalitzacid externa dels comptes anuals i de la gestié economica de la Societat és funcid
propia del Tribunal de Cuentas i de la Sindicatura de Comptes de Catalunya.

CAPITOL V. DISSOLUCIO I LIQUIDACIO.

Article 27. Article 27. Dissolucio.

La Societat es dissoldra per qualsevol de les causes previstes a la Llei de Societats de
Responsabilitat Limitada i en la legislacio de regim local, i en particular, per les seglients:
a) Per acord de la Junta General.
b) Per fusio o absorcio, amb una altra societat, duta a terme de conformitat amb el que
disposa la legislacio vigent.
¢) Com a conseqiiéncia d’enregistrar pérdues que deixin reduit el patrimoni net a una
quantitat inferior a la meitat del capital social, tret que aquest s’augmenti o es redueixi
en la quantitat suficient.
d) Per conclusio de ’empresa que constitueixi 1’objecte de la Societat o per impossibilitat
manifesta de realitzar la finalitat social.
e) Per el canvi en la forma de gestio del servei, acordat pel propi Ajuntament.

En cas de dissolucid, la liquidacié restara a carrec dels Administradors, que actuaran com a
comissio liquidadora amb el mateix régim d’actuacid col-legiada que el Consell
d’Administracid. En exercici d’aquesta funcid, practicaran la liquidacid 1 divisio de
conformitat amb els acords de la Junta General i les disposicions vigents. Si el niUmero
d’administradors fos parell, la Junta designara per majoria una altra persona més com a
liquidadora, per tal que el seu nimero sigui senar.

Article 28. Article 28. Liquidacid.

Un cop satisfets tots els deutes als creditors, consignat I’import del seus credits contra la
Societat i assegurats completament els no vencuts, el romanent que resulti revertira a favor de



I’ Ajuntament de 1’ Ametlla de Mar.



